REGLEMENT INTERIEUR
DU DELTA CLUB
Préambule :

Le présent réglement intérieur est établi par le conseil d’administration en application de I’article n° 27 des
statuts de 1’association. 11 est destiné a fixer les divers points non précisés par les statuts et notamment ceux qui
ont trait a I’administration interne du Delta Club

Le présent réglement intérieur s’applique & tous les membres de I’association. Il pourra étre modifié par décision
du CA et ratifié lors de I’AG ordinaire

1°) Les membres du Bureau : réf: article 14 des statuts.

A) La Présidence composée du :
- Président :

Outre son role d’autorité et de responsable juridique, le Président est le garant du bon fonctionnement du
Delta Club, le responsable des relations extérieures, le représentant du Delta Club.

11 ratifie les dépenses, ¢’est-a-dire qu’a tout moment, il est responsable des finances de 1’association.

11 convoque les Assemblées Générales Ordinaires ou Extraordinaires et le Conseil d’Administration

Sur proposition du Bureau, il fixe ’ordre du jour du Conseil d”Administration.

1l arréte I'ordre du jour des Assemblées Générales Ordinaires, Extraordinaires et des réunions du Conseil
d’ Administration. Il assure les demandes de subvention avec 1’aide du trésorier.

- Vice-président :
Il assiste et représente le Président en cas d’absence de celui-ci

- Chargé de Mission rattaché a la présidence :

1 assiste le Président et le Vice- président dans la réalisation de leurs taches, excepté les taches de représentation qui
seront décidées en CA.

B ) La Trésorerie composée du :

e Trésorier

Le Trésorier est le gestionnaire des finances du Delta Club. Il s’assure de 1’exécution du budget en
endossant les recettes et soldant les dépenses.

Il a pour missions :
e De préparer le rapport financier qui sera soumis au Conseil d’Administration et & I’Assemblée
Générale Ordinaire pour étre voté et, le cas échéant, approuve
e De gérer la trésorerie du Delta Club et d’assurer son enregistrement dans le livre des comptes ;
e D’endosser les recettes diverses, détaillées dans les statuts : article 20
e D’assurer le réglement des dépenses :article 20bis
De tenir a jour le registre de I’inventaire du matériel du Club ;
11 dispose d’une délégation permanente pour la signature des chéques du compte courant.
Il assure la rémunération des salariés, des charges & déclarer et des réglements des charges
salariales.




e Trésorier adjoint

11 se répartit les taches avec le trésorier.
Il dispose d’une délégation permanente pour la signature des chéques du compte courant.

e Chargé de Mission rattaché a la trésorerie :

Il assiste le trésorier et le trésorier-adjoint dans la réalisation de leurs taches ; il n’a pas de délégation de
signature.

C) Secrétariat composé du :

e Le secrétaire

11 assure la préparation, le calendrier, I’ordre du jour des différentes réunions sur I’avis du président et en

rédige les proces verbaux.
Il assure I’enregistrement et la distribution du courrier (mis dans les casiers).

Il conserve les archives de I’association qui comprennent :
o les documents de la création du club et de son fonctionnement
o les PV des AG ordinaires ou extraordinaires ainsi que ceux des réunions du conseil

d’administration.
o les documents concernant les ouvertures des comptes bancaires et des délégations de signatures.

e Secrétaire adjoint
Il se repartit les taches avec le Secrétaire ou le supplée le cas échéant.
e Chargé de Mission rattaché au Secrétariat :
11 assiste le secrétaire et le secrétaire-adjoint dans la réalisation de leurs taches.
e Webmestre :
Il est en charge de la bonne tenue du site Internet, et des informations affichées sur le site.

Il est a noter que seules, les informations relatives a la vie du club sont affichées. Les modifications ou
intégrations doivent étre validées par le CA.

2°) Le Conseil d’administration :

e Il est présidé par le président ou le vice-président.
e Il est composé de membres actifs, cooptés par le CA (15 minimum - statuts : article 13) ; membres
qui peuvent faire acte de candidature lors d’une AG ; ils sont élus pour 3 ans renouvelables ; les 2
membres d’un couple ne peuvent faire partie du CA.
e Il discute, vote, décide, propose des solutions aux différents problemes et prend les décisions sur les
modifications dans le fonctionnement du club.
e [l définit les orientations du Delta-Club.
Les membres du Conseil d’Administration peuvent se voir confier des fonctions spécifiques a leurs
capaciteés.




3°) Les animateurs bénévoles et salaries

e IIs ont en charge I’animation pédagogique de leur activité. Ils sont chargés de faire appliquer les
consignes de sécurité ; de faire respecter la réglementation intérieure et le code de bon usage.

e Ils rendent compte de leurs actions et des éventuelles difficultés aux membres du Bureau et/ou du
Conseil d’ Administration.

e Les animateurs sont nommés par le Conseil d’Administration sur la base des competences
spécifiques requises a l'exercice de leur art ; ils peuvent étre assistés de co-animateurs.

e IIs veillent & ce qu’aucune vente, a titre personnel, ne soit effectuée dans I’enceinte du delta-club
(respect de la loi 1901 et du code des imp6ts).

e IIs ont en charge d’assurer les achats nécessaires a 1’exercice de leur activité, sous condition que le
montant soit inférieur a 100 euros. Au-dela de cette somme, il convient de demander 1’aval de la
trésorerie et pour des achats supérieurs a 500 euros la validation du CA est necessaire.

e IlIs notent obligatoirement toutes entrées d’argent (chéques ou especes) dans le livre
d’enregistrement.

e IIs tiennent a jour I’inventaire des équipements ou matériels nécessaires a I’exercice de leur section

e IlIs veillent & ’enregistrement des adhérents (fiches remplies) et au paiement des cotisations et
adhésions.

4°) Les membres actifs : ref : article 11 des statuts

Ce sont des adhérents, membres du club depuis 3 ans au moins, qui, par pour leur intérét a la vie du club et
leur participation active aux actions ponctuelles organisées par le club (aide durant les activités et entretien,
travaux, activités festives) proposent leur candidature, par écrit au Président

Cette candidature est proposée en CA, par le président pour approbation qui doit étre unanime.

Projet de réglement intérieur validé par la CA du 19 novembre 2012 et mis en application pour I’année
2012/13
Le réglement intérieur sera ratifié¢ lors de I’AG de septembre 2013.




